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教育部玉山學者計畫申請書
教育部玉山青年學者計畫申請書
(標題擇一)



學者姓名：
申請學校：
學門領域：








中華民國109年  月  日
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	教育部玉山學者計畫申請書/
教育部玉山青年學者計畫申請書(擇一)

	學者姓名
	

	申請學校名稱
	○○學校

	申請學門領域
	□人文與藝術    □社會科學
□理學          □醫學
□工學          □生命科學及農學
註：僅限勾選一項

	申請本部補助          元
	學校自籌經費          元

	執行期間
	年    月    日 至     年    月    日

	玉山(青年)學者
聘任規劃
	服務單位：
職    稱：
起聘日期：

	計畫聯絡人
	單位：
職稱及姓名：
聯絡電話：
傳    真：
電子信箱：

	業務承辦人 簽章
	
	單 位 主 管 簽章
	
	校長簽章
	


中華民國 109 年   月



1、 擬聘學者資料
	中文
姓名
	
	出生年月日(西元)
	       年    月    日
	照片

	英文
姓名
	
	
	
	

	性別
	□男   □女
	國籍
	
	

	聯絡
方式
	電話：                  傳真：
行動電話：              電子信箱：
	

	現職服務機構
	   
	
	職稱
	

	申請類別
	□玉山學者
  
  □編制內專任教師
□編制外專案教師(年齡需滿65歲)
  □短期交流(每年在校服務時間至少3個月)
	符合條件情形
	· 曾於國際一流學術研究機構任職10年以上，具國際學術聲譽或具掌握達國際領先水準之核心技術，並有領導學術研究團隊之經驗。
· 曾獲諾貝爾獎、國家級研究院院士、國際重要學會會士或相當等級之獎項。
· 近5年之學術貢獻於所屬領域表現卓越。

	
	
	
	· 曾於國際知名公司任職10年以上，具國際學術聲譽或具掌握達國際領先水準之核心技術，並有領導學術或產業研究團隊之經驗。
· 近5年之產業貢獻於所屬領域表現卓越。

	
	□玉山青年學者
  
  □編制內專任教師
  □取得最高學歷日期： 年 月 日
(以計畫申請截止日計算，應於取得最高學歷10年內)
	
	□曾於國際一流學術研究機構任職5年以上，並具有發展潛力。
· 曾於國際知名公司任職5年以上，並具有發展潛力。
· 有執行重大研究計畫之經驗。
· 近5年之學術貢獻於所屬領域表現優異。

	是否有不符規定情形
	1. 擬聘任之玉山(青年)學者為國內現任大專校院及學術研究機構人員(不包括計畫型專案人員)。                          
□是(勾是者未符規定) □否
2. 學校提供不低於國立大學教師同職級之法定薪資待遇（包含本俸、學術研究加給、主管加給等）。
□是                 □否(勾否者未符規定)
3. 學校至遲於110年8月1日(含)以前起聘。
□是(預定於   年   月   日起聘)          □否

	學術
專長
	

	學歷
(至多5筆)
	校名/系科別
	教育程度
	畢業時間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	經歷
(至多10筆，含現職)
	服務機關
	職稱
	任職年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（學經歷欄位可自行增列）





2、 審查項目
1、 延攬人選過去學經歷表現（學術重要貢獻、曾獲得之學術獎勵情形、重要之學術研究成果等)：務請提供個人履歷/CV、個人全部學術著作清單
2、 延攬人選未來研究主題與校務發展之連結及預期效益
（1） 學者研究規劃及目標
（2） 學者研究主題內容及其與學校校務發展關聯性
（3） 研究工作之具體做法
（4） 預期成效(預計可達到量化或質化之具體成果)
3、 學校提供配套措施及條件(例如研究經費與設備、研究助理人事費、住宿與搬遷費、子女教育協助事項等；前開措施所需經費，學校可自籌經費及運用政府部門補助經費方式籌措)。如有與企業合作提供實驗設備、共組研發團隊或挹注經費等相關配套措施，亦請特別敘明)。
4、 提供待遇之合理性(例如學校申請本部補助非法定薪資待遇額度之評估方式、申請補助行政及業務費額度及用途；並請學校一併說明提供法定薪資狀況)
5、 團隊合作建立規劃情形(聘請對象若為玉山學者，應與校內教研人員共同組成團隊，團隊成員應包括校內副教授職級以下成員或博士後研究人員；若為玉山青年學者，無需填寫)



3、 經費規劃
1、 玉山(青年)學者薪資
	年度
	教育部補助經費(外加薪資)
請填寫年薪
	學校自籌經費
(法定薪資) 
請填寫年薪
	小計(元)

	第一年
	
	
	

	第二年
	
	
	

	第三年
	
	
	

	第四年(玉山青年學者需填列)
	
	
	

	第五年(玉山青年學者需填列)
	
	
	

	合計(元)
	
	
	


備註：
1. 教育部補助款不得作為補助人本薪之替代薪資。
2. 玉山學者補助非法定薪資核給期間為3年，玉山青年學者補助非法定薪資核給期間為5年；請依學者之類型分別填寫經費規劃。
3. 若屬於短期交流者，仍請填寫年薪，本部將另以實際服務時間依比率折算經費。
2、 其他費用
	年度
	教育部補助經費(行政支援費用)
	學校自籌經費
(相關配套措施)
	小計(元)

	第一年
	
	
	

	第二年
	
	
	

	第三年
	
	
	

	第四年(玉山青年學者始需填列)
	
	
	

	第五年(玉山青年學者始需填列)
	
	
	

	合計(元)
	
	
	


備註：
1. 行政支援費用經費項目請依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」及中央政府各項經費支用規定辦理。
2. 玉山學者補助行政支援費核給期間為3年，玉山青年學者補助行政支援費核給期間為5年；請依學者之類型分別填寫經費規劃。
4. 若屬短期交流者，請以一年之額度填寫，本部將另以實際服務時間依比率折算經費。


4、 其他應檢附文件
1、 聘任學者之願任同意書：同意書內容應包含聘任學校、服務單位、職稱、起聘日期及同意學校申請玉山(青年)學者經費補助等，並需請當事人親自簽名(請與計畫書裝訂成同一冊)。經本部審核獲通過者，後續尚需再提供國外原就職單位/大學之同意書。
2、 學術著作：玉山學者請提供最近5年專門著作代表作全文5篇、玉山青年學者請提供「至多」專門著作代表作全文5篇(書面資料請與計畫書裝訂成同一冊)。
3、 推薦信函：聘任學者若屬玉山青年學者，應檢附推薦信2封 (請將推薦信與計畫書裝訂成同一冊) 。

